
 
 

OPERÁTOR/KA VÝPALU SLÍNKU A VÝROBY CEMENTU – CENTRÁLNÍ VELÍN 
 

Hledáme klíčového operátora/ku pro efektivní a bezpečné řízení výrobního procesu a sledování 

dodržování kvantitativních a kvalitativních parametrů vyráběných produktů.  

Pracujeme v nepřetržitém směnovém provozu (ranní / noční, 12hodinové směny). 

Vaše hlavní pracovní povinností budou: 

• řízení technologických zařízení a celého výrobního procesu na svěřeném provozním úseku s 
důrazem na stabilitu a bezpečnost  

• dodržování stanovené technologie výroby a kontrola provozních i kvalitativních parametrů u všech 
meziproduktů i finálních produktů 

• zajišťování bezproblémového chodu podpůrných energetických a provozních systémů (např. 
kotelny, rozvody energií, vodní hospodářství či systémy stlačeného vzduchu) 

• vytváření podmínek pro optimální chod výrobních agregátů a podpora iniciativ zaměřených na 
efektivitu, úspornost a kontinuální zlepšování 

• odpovědnost za správný provoz EPS hlásičů a plnění emisních limitů v souladu s platnou legislativou 
• každodenní operativní koordinace s pochůzkovou obsluhou a údržbou pro zajištění plynulého a 

bezpečného provozu 
• identifikace nestandardních stavů a poruch technologického zařízení a spolupráce na jejich řešení 

s vedoucím směny, pochůzkovou obsluhou a týmy elektro a mechanické údržby 
 

Požadujeme: 

• Ukončené SŠ s maturitou nebo VŠ ideálně v technickém/chemickém směru. 
• Proaktivní, analytický a zodpovědný přístup k plnění pracovních úkolů s důrazem na bezpečnost a 

kvalitu. 
• Klíčové dovednosti (Kompetence): 

• Schopnost rychle a správně vyhodnotit situaci a přijmout efektivní opatření. 
• Schopnost plánovat, organizovat a prioritizovat úkoly. 
• Výborné komunikační dovednosti a ochota ke spolupráci s kolegy z různých oddělení. 
• Schopnost rychle se adaptovat na změny a navrhovat nová, lepší řešení. 
• Chuť se učit a předávat znalosti dál. 

• IT gramotnost - znalost MS Office (Word, Excel, Outlook,…). 
• Znalost AJ  

 

Nabízíme: 

• práci ve stabilní a perspektivní společnosti se zahraniční účastí 
• přátelskou a podporující pracovní atmosféru, kde se oceňuje týmová spolupráce, komunikace 

a inovativní myšlení, stavíme na otevřenosti a respektu mezi kolegy 
• možnost profesního růstu a dalšího vzdělávání 
• výhodné platové podmínky s progresivním růstem 
• nadstandardní sociální program, obsahující zaměstnanecké benefity, jako jsou např.: příspěvek na 

penzijní pojištění, stravování, dojíždění, … atd. 

V případě, že Vás nabídka volné pracovní pozice zaujala a splňujete výše uvedené požadavky, zašlete 

svůj životopis na e-mail: nabor@cement.cz.  

Zasláním životopisu souhlasíte se zpravováním svých osobních údajů. Se zaslanými doklady bude 

zacházeno v souladu s předpisy o ochraně osobních údajů. 
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