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ﬂ Cement Hranice

Politika integrovaného systému managementu (ISM)
Cement Hranice, akciova spole¢nost

V souladu s poZadavky norem CSN EN ISQ 9001, CSN EN 14001, CSN ISO 45001 a CSN 1SO 50001 vyhldsilo
vedeni akciové spole€nosti na své poradé dne 3.4.2023 nésledujici integrovanou politiku.

Vedeni spolecnosti se zavazuje prosazovat udrZovini poZadavki viech norem ISM,
jejichZz plnéni je prinosem pro zikazniky, majitele, pracovniky a relevantni
zainteresované strany
Zavazuje se zajist'ovat:
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Shodu kvalitativnich parametrii vyrobki s poZadavky zdkaznikl a pFislusnymi normami.

Vysokou (rovei technického poradenstvi a poskytovanych sluZeb.

Snizovani variability pfedepsanych kvalitativnich parametrd viech vyrobkil.

Neustdlé zlepSovini v oblasti BOZP a PO a EnMS, vyrobnich technologii pro zlepSeni kvality, sniZeni

environmentdlnich dopadi a zlepen{ energetické hospodirnosti.

Projedndvini ndvrhii na zlepSovini v oblasti BOZP a PO s pracovniky a jejich zdstupci, chranit pracovniky

pied postihy pfi poddvini zpriv o incidentech, nebezpetich, rizicich a ptileZitostech a moZnost jejich

spoluti€asti na feSeni otdzek tykajicich se prevence BOZP a PO,

Rozvoj a uplatiiovdni znalosti a dovednosti viech zaméstnancd organizace ve viech oblastech ISM.

Korektnf, zodpovédné a oteviend jedndni s dodavateli a viemi osobami pracujicimi pro organizaci

s dirazem na kvalitu, vlivy na Zivotni prostfedi, BOZP doddvanych vyrobki a sluZeb a zlepSeni energetické

hospodarnosti.

Trvalé sledovani a plnénf platnych legislativnich poZadavki ve viech oblastech ¢innosti organizace.

Vyhlasovan{, monitoring a plnéni cila ISM.

Hodnoceni dodavateld, obchodnich partnert: a ostatnich esob pisobicich pro organizaci

Providdél analyzu viech podnétd a stiZnosti zainteresovanych stran a v pfipad jejich opriavnénosti &init

odpovidajici opatfen.

Predchdzeni vzniku nemoci z povoldni, tirazd anebo jakéhokoliv jiného po3kozeni zdravi, odstrafiovinim

mozZnych zdrojii nebezpedi, rizik a rizikovych faktorl majicich znehodnocujici vliv na trvalé zajisténi

bezpetného a zdravého pracovniho prostfedi v navaznosti na minimalizaci distedkd havdrif a z nich

plynoucich ev. nezidoucich vlivi na Zivotni prostfedi pfi viech cinnostech providénych organizaci.

Plnéni poZadavki spojenych s pravnimi a jinymi pfedpisy ndvaznych na pInéni bodu ¢ 11 této politiky, jake

zdkladniho predpokladu pro neustilé zlepSovini systému managementu ISM.,

Neustilé sniZovani vlivu €innosti, vyrobki a sluZeb organizace na Zivoini prostfedi, pracovniky a okoli

organizace. Opakované vyhodnocovat vyznamnost téchto vlivi a stanovovat relevanini cile pro neustilé

zleplovini.

ZvySovin{ povédomi o ochrané Zivotniho prostfedi a zdsad bezpeénosti a ochrany zdravi u viech osob

pracujicich pro organizaci.

. V maximdlni moZné mife sniZovat spotfebu pfirodnich zdroji (zejména fosilnich paliv) a energii.

. UdrZoviani dobrych vztahii s vefejnosti a s relevantnimi zainteresovanymi stranarni.

. Kontinudlni zlepSovan{ systému managementu tidrZby Zeleznignich kolejovych vozidel, neustile zvySovat
Jjeho iginnost, a tmito kroky se podilet na zajisténi bezpeenosti Zelezniéniho provozu.

. Podporovat ndkup energeticky ispornych vyrobki a sluZeb, které majf vliv na energetickou hospoddrnost.

. Podporovat ndvrh &innosti, které zvaZuji zlepSovini energetické hospodirnosti.

. Pfezkoumdvat pravidelné energetickeé d&innosti, dspory a spolfeby energie.
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